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1. Enquadramento

O Conselho de Ministros aprovou, a 11 de janeiro de 2018, a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N3do Discriminagdo 2018-2030 — Portugal + lgual, através da Resolugdo n.2
61/2018, de 21 de maio.

S3do definidos eixos e orientacGes estratégicas até 2030, comuns aos trés Planos
Nacionais de Ac¢do que a Estratégia comporta, e que, por sua vez, definem medidas concretas a
quatro anos, nomeadamente, o plano nacional de acdo para a igualdade entre mulheres e
homens (PNAIMH); o plano nacional de acdo para a prevenc¢do e o combate a violéncia contra
as mulheres e violéncia doméstica (PNAVMVD); e o plano nacional de acdo para o combate a
discriminagdo em razao da orientacdo sexual, da identidade de género e caracteristicas sexuais
(PNAOIC).

No dominio da Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas, a
Estratégia reforca o combate a segregacdo sexual das profissdes, a promoc¢do da igualdade
salarial e da conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, fomentando o didlogo com os
parceiros sociais. Em cumprimento do Programa do Governo, alinhado com designios europeus
e internacionais, a resolucao aprovada consolida uma visdo estratégica de Portugal no quadro
da promocdo de politicas publicas de igualdade e de ndo discriminacdo como condicdo de
progresso e de desenvolvimento.

No plano internacional, Portugal estd vinculado aos principais instrumentos
internacionais nestas matérias nomeadamente no quadro da Organizagdao das Na¢Bes Unidas,
do Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa.
Destacam-se a Convenc¢do das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres (que Portugal ratificou em 1980), a Convengdo do Conselho
da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(Convencdo de Istambul), a Declaragdo e Plataforma de A¢do de Pequim, a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel (com realce para o Objetivo 5 — Igualdade de género), o Pacto
Europeu para a lgualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 e a Resolugdo n2 1325 do
Conselho de Seguranga das Nag¢des Unidas sobre Mulheres, Paz e Seguranga.

No plano nacional, importa convocar, desde logo, a promog¢ao da igualdade entre os
homens e as mulheres que é uma das tarefas fundamentais do Estado nos termos do artigo 9.9,
alinea h) e do artigo 13.2 da Constituicdo. O direito a identidade pessoal goza de protecdo
constitucional no ambito dos Direitos, Liberdades e Garantias — artigo 26.2n.21 —e o sexo é o
primeiro fator da identidade individual.

O Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de
07/01, estabelece que, nas suas relacbes com os particulares, a Administracdo Publica deve
reger-se pelo principio da igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razao de ascendéncia, sexo, raga,
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lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacao
econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual.

Destacam-se ainda a Lei n.2 26/2019, de 28 de marco, que estabelece o regime da
representacao equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos drgaos da
administracdo publica, a Lei n.2 45/2019, de 27 de setembro, sobre revisio global da linguagem
utilizada nas convencgdes internacionais relevantes em matéria de direitos humanos a que a
Republica Portuguesa se encontra vinculada e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
21/2019, de 29 de janeiro, que determina a adocdo da expressdo universalista «Direitos
Humanos» por parte do Governo e de todos os servigos, organismos e entidades sujeitos aos
seus poderes de direcdo, superintendéncia ou tutela. No setor empresarial, a Lei n.2 62/2017,
de 1 de agosto, veio determinar a representacao equilibrada entre mulheres e homens nos
orgdos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial e das
empresas cotadas em bolsa.

No que respeita a redagdo dos atos normativos, o Decreto-Lei n.2 169-B/2019, de 3 de
dezembro, que aprova o regime da organizacdo e funcionamento do XXl Governo
Constitucional, prevé no artigo 57.2/1, h), ii) a avaliacdo do impacto de género e determina, no
n.2 4, que os projetos e propostas de lei devem ser acompanhados de ficha de avaliacdo prévia
de impacto de género, nos termos da Lei n.2 4/2018, de 9 de fevereiro ( regime juridico aplicavel
a avaliacdo de impacto de género de atos normativos).

Especificamente no que concerne as instituicGes de ensino superior, o artigo 6.2 da Lei
n.2 26/2019 estabelece que a proporc¢do de pessoas de cada sexo, titulares de cargos e 6rgaos,
ndo pode ser inferior a 40 /prct. nas listas apresentadas para a eleicdo de membros dos érgios
colegiais de governo e de gestdo das instituices de ensino superior publicas e das respetivas
unidades organicas. O limiar definido deve ainda ser cumprido na composi¢ao dos conselhos de
curadores das instituicdes de ensino superior publicas de natureza fundacional. Tal limiar de
representacao equilibrada ndo é, contudo, aplicavel a participagdo nos cargos e orgdos ditados
por ineréncia. Por Ultimo, as normas do artigo 4.2 acrescentam que, nas listas apresentadas aos
orgaos eletivos, os dois primeiros lugares ndo podem ser ocupados por pessoas do mesmo sexo
e, nos restantes, ndo pode haver mais de duas pessoas do mesmo sexo seguidas.

2.  Plano para a igualdade de género do ISCTE 2018

O Plano para a igualdade de género do ISCTE, aprovado em 2017 e publicado em 2018?,
teve por base evidéncias recolhidas através de métodos de investigacdao participativos, de
debate sobre igualdade de género e o apoio de mecanismos institucionais criados para ajudar o
projeto SAGE na consecucdo dos objetivos propostos.

L https://www.Iscte-
iul.pt/assets/files/2018/06/19/1529416560157 PlanolgualdadeG nero2018 ISCTE IUL.pdf
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Importa referir neste ponto que o ISCTE foi uma das universidades que subscreveu a
carta de principios do projeto SAGE (A¢do Sistémica para Igualdade de Género). Este projeto,
financiado pela Unido Europeia no ambito do Horizonte 2020, concebe e implementa
intervengdes destinadas a promover a igualdade de género nas universidades. O SAGE envolve
uma parceria institucional constituida por um consdrcio de sete universidades: Trinity College
Dublin, Irlanda (Coordenagdo), ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, Portugal, International
University of Sarajevo, Bdsnia e Herzegovina, Kadir Has University, Turquia, Sciences Po
Bordeaux, Franca, Universita degli Studi di Brescia, Itdlia, e Queen’s University Belfast, Reino
Unido.

O projeto salienta que “pese embora o equilibrio quer a nivel do nimero de doutorados
e doutoradas, quer a nivel das posi¢cdes na investigacdo nos diversos paises europeus, a
probabilidade de aceder a posicGes de topo de carreira na investigacdo e na universidade é
superior entre os homens. A igualdade e diversidade de género encontram-se no amago das
democracias contemporaneas. O contributo dos grupos sub-representados confronta-se com
entraves nas instituicdes, que ndo aproveitam a diversidade de talentos por eles proporcionada.
Esta demonstrado que estas desigualdades constituem limitacdes ao desempenho a nivel da
investigacdo, o que se traduz num impacto negativo na inovacdo e na sociedade em geral. A
introducdo de intervengdes mais justas e igualitarias é parte integral de um esforco no sentido
de uma democratizagdo das instituicdes, bem como de uma participacdo mais abrangente e
equilibrada. A igualdade e a diversidade de género requerem instituicGes mais inclusivas,
abertas e democraticas, que assegurem um acesso justo e ndo discriminatério. Subscrever a
Carta do SAGE significa apoiar a mudanca estrutural, cultural e politica no sentido da erradicacao
do sexismo, do preconceito (consciente ou inconsciente) e outras formas de discriminac¢do na
investigacdo e no ensino superior, bem como promover um conceito de género interseccional e
inclusivo.”

“Reconhecendo a diversidade de que se revestem as nossas sociedades, empenhamo-
nos na preservacdo dessa diversidade entre professores, investigadores e funcionarios
administrativos da universidade, e assumimos assim o compromisso de: 1. Fomentar o equilibrio
de género, quer em qualquer patamar das carreiras académicas, quer a nivel da governacgao
institucional e das posi¢des de tomada de decisdo, quer ainda a nivel das fun¢bes e papéis
publicos e de grande visibilidade; 2. Implementar praticas de Recursos Humanos que atraiam e
promovam os melhores talentos em toda a sua diversidade, praticas essas exercidas sem
discriminagdo de género ou qualquer outro tipo de discrimina¢do; 3. Eliminar a disparidade
salarial com base no género; 4. Promover a diversidade e a igualdade de género nas
oportunidades de investigacdo e financiamento; 5. Assegurar a justica e o equilibrio de género
nos painéis de avaliagdo de bolsas e de projetos institucionais e de investigacao; 6. Assegurar a
transversalizacdo das melhores praticas e da consciéncia para a igualdade de género nas
atividades quotidianas das nossas institui¢ées; 7. Incorporar a igualdade e diversidade de género
nas declaragBes estratégicas das nossas instituicdes; 8. Promover politicas que tenham em
consideracdo a familia e o equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal; 9.
Desenvolver estudos de género nas diversas disciplinas, no sentido da produgdo de um
conhecimento que promova a mudancga cultural, social e politica das normas de género; 10.
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Partilhar o conhecimento sobre a igualdade e diversidade de género nas diversas dimensdes das
nossas instituicdes e incorporar a igualdade e diversidade de género na formacdo dos
professores, investigadores e pessoal administrativo; 11. Incorporar praticas, processos e
procedimentos sensiveis as questdes de género, eliminando os obstaculos a igual participacdo
de todos os géneros na investigacdo e na tomada de decisdo; 12. Erradicar a intimidagdo e o
assédio sexual e moral das nossas instituigdes.” (Carta SAGE).

No ambito dos compromissos assumidos pela subscricdao da Carta do SAGE, o Plano do
Iscte previu medidas organizadas de acordo com as quatro dimensdes definidas como
prioritarias no projeto SAGE, ou seja, governagdo, conciliacdo familia-trabalho, género e
conhecimento e progressao nas carreiras. As acoes previstas resultaram da consulta e recolha
de dados através de auditoria sobre a situacdo da igualdade de género na instituicdo,
levantamento das estatisticas por sexo de toda a institui¢do, entrevistas estruturadas a todos/as
diretores/as de escola e de unidades de investigacdo e grupos de discussdo sobre igualdade de
género com estudantes de licenciatura e de doutoramento das quatro escolas do Iscte. Neste
enquadramento, foi promovida a formacdo em igualdade de género dos/as trabalhadores/as e
das chefias, realizada a monitorizacao, utilizada linguagem promotora da igualdade de género,
feita referéncia a igualdade nos procedimentos de recrutamento, realizada a recolha de dados
sobre género, entre outras medidas.

O Iscte é também uma das entidades subscritoras da Carta para a Diversidade, uma
iniciativa da Comissdo Europeia concebida enquanto instrumento voluntario com o objetivo de
encorajar os empregadores a implementar e desenvolver politicas e praticas internas de
promocdo da diversidade. A Carta descreve medidas concretas que podem ser tomadas para
promover a diversidade e a igualdade de oportunidades no trabalho independentemente da
origem cultural, étnica e social, orientagdo sexual, género, idade, carateristicas fisicas, estilo
pessoal e religido. A Diversidade é entendida como o reconhecimento, o respeito e a valorizagdo
da(s) diferencga(s) entre as pessoas, incluindo particularmente as diferencas relativas ao sexo,
identidade de género, orientagdo sexual, etnia, religido, credo, territério de origem, cultura,
lingua, nacionalidade, naturalidade, ascendéncia, idade, orientagdao politica, ideoldgica ou
social, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, estado de salde, deficiéncia, estilo
pessoal e formacao.

3. Caracterizagao dos estudantes do Iscte

A percentagem de estudantes do sexo feminino inscritos no Iscte, nos trés ciclos de
ensino, no ano letivo de 2020/2021, era de 52%, sendo nos cursos de mestrado que se encontra
a maior percentagem de mulheres (58%) e nos de licenciatura a menor (46%).
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2020/2021 2019/2020

Tipo de Curso Ne % % Feminino Ne % % Feminino
Ciclos de Estudo

Licenciatura 4800 46 46 4310 46

Mestrado (inclui MIA) 4616 45 58 4161 44

Doutoramento 937 9 50 903 10
Total 10353 100 52 9374 100
Cursos ndo conferentes de grau

Pés-graduagdo 699 100 73 533 100

Total 11052 100 53 9907 100

Quadro 1. Estudantes inscritos

46
59
48

52

53
52

Na andlise das percentagens dos estudantes de licenciatura, por curso/escola, verifica-
se que o género feminino se encontra sub-representado nos cursos de Economia (ECSH e IBS),
Historia Moderna e Contemporanea (ESPP), Ciéncia de Dados (IBS e ISTA), Ciéncia de Dados (PL)
(IBS e ISTA), Engenharia de Telecomunica¢Ges e Informatica (ISTA), Engenharia Informatica
(ISTA), Engenharia Informatica (PL) (ISTA), Informatica e Gestdo de Empresas (ISTA) e
Informatica e Gestdo de Empresas (PL) (ISTA). O género masculino esta, nomeadamente, sub-
representado nos cursos de Antropologia e Psicologia (ECSH), Sociologia e Sociologia PL (ESPP),
Gestdo de Marketing e Gestdo de Recursos Humanos (IBS).

Quadro 2. Estudantes de licenciatura, por Curso/Escola

2020/2021 2019/2020
Escola  Curso N2 % Feminino N2 % Feminino
Total 597 66 524 58
Antropologia 113 66 89 58
ECSH Economia (50%)* 148 39 137 15
Psicologia 336 77 298 79
Total 908 62 786 63
Ciéncia Politica 170 51 136 51
Histéria Moderna e Contemporanea 116 36 99 35
ESPP Servigo Social (PL) 204 83 177 88
Sociologia 257 67 236 65
Sociologia (PL) 161 60 138 60
Total 1882 52 1659 50
Ciéncia de Dados (50%)** 61 39 22 41
Ciéncia de Dados (PL) (50%)** 36 27 17 35
Economia (50%)* 148 39 137 15
I1BS Finangas e Contabilidade 293 53 271 54
Gestdo 808 51 744 51
Gestdo de Marketing 191 63 169 63
Gestdo de Recursos Humanos 186 67 162 64
Gestdo Industrial e Logistica 160 54 137 46
ISTA  Total 1414 20 1341 19
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Quadro 2. Estudantes de licenciatura, por Curso/Escola

2020/2021
Escola  Curso N2 % Feminino
Ciéncia de Dados (50%)** 61 39
Ciéncia de Dados (PL) (50%)** 36 27
Engenharia de Telecomunicagdes e Informética 285 13
Engenharia Informatica 317 14
Engenharia Informatica (PL) 203 12
Informatica e Gestdao de Empresas 340 34
Informatica e Gestdo de Empresas (PL) 173 18
Total 4800 46

Fonte: Fénix, janeiro 2021, 25/01/2020
*Curso da responsabilidade da IBS e da ECSH, o valor é dividido pelas escolas.

**Curso da responsabilidade da IBS e da ISTA, o valor é dividido pelas escolas.

Os dados relativos aos estudantes inscritos no ano letivo 2020/2021, nos cursos de
mestrado, traduzem uma sub-representacdo do género feminino, designadamente, nos cursos
de Economia e Politicas Publicas (ECSH), Ciéncia de Dados (IBS e ECSH), Finangas (IBS),
Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica, Engenharia Informatica e Informatica e Gestdo
(todos ISTA) e do género masculino, designadamente, nos cursos de Antropologia, Ciéncias em
Emocdes, Psicologia das RelagGes Interculturais, Psicologia Social da Saude, Psicologia Social e
das Organiza¢des e Empreendedorismo e Estudo da Cultura (todos ECSH), Estudos de Internet,
Estudos e Gestdo da Cultura, Gestdo de Novos Media, Mercados da Arte e Servico Social (todos
ESPP), Gestdao de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional, Gestdo de Servicos de

Saude, Gestdo Internacional e Marketing (todos IBS).

Quadro 3. Estudantes inscritos 2° Ciclo

Escola Designagdo do Curso Ne
Total 962
Antropologia 35
Antropologia (UTAD) 5
Ciéncias em Emogdes 59
Direito das Empresas e do Trabalho 98
Economia (50%)* 33
Economia e Politicas Publicas 62
Economia Monetdria e Financeira 93
Economia Politica 32

ECSH Economia Social e Solidaria 12
Erasmus Mundus em Psicologia da Mobilidade Global, Inclusdo 34
e Diversidade na Sociedade
Estudos de Desenvolvimento 79
Estudos do Ambiente e da Sustentabilidade 61
Estudos Urbanos (50%)** 20
Governagdo e Sustentabilidade do Mar 8
Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos 70
48

Psicologia Comunitaria, Protegdo de Criangas e Jovens em Risco
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2020/2021
% Feminino

67
66
80
86
68
36
23
41
44
67

79

70
64
67
50

87

98

2019/2020
N2 % Feminino
22 41
17 35
290 12
313 11
198 12
322 33
179 25
4310 43

2019/2020
% Feminino

Ne
912
25
11
33
95
31
55
92
0
33

56

63
46
12,5
14
65

57

67%
60%
64%
76%
67%
37%
25%
43%

73%
84%
65%
65%
56%
43%
89%

95%
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Quadro 3. Estudantes inscritos 2° Ciclo

Designagdo do Curso

Psicologia das Relagdes Interculturais
Psicologia Social da Saude

Psicologia Social e das OrganizagGes
Total

Administragdo Escolar

Administracdo Publica

Ciéncia Politica

Ciéncias do Trabalho e Relagdes Laborais
Comunicagdo, Cultura e Tecnologias da Informagdo
Educacdo e Sociedade
Empreendedorismo e Estudos da Cultura

Erasmus Mundus em Servigo Social com Familias e Criangas
Estudos Africanos

Estudos de Internet

Estudos e Gestdo da Cultura
Estudos Internacionais

Estudos Urbanos (50%)**

Gestdo de Novos Media

Histéria Moderna e Contemporanea
Mercados da Arte

Politicas Publicas

Servigo Social

Sociologia

Total

Ciéncia de Dados (50%)*
Contabilidade

Economia (50%)*

Economia da Empresa e da Concorréncia
Finangas

Gestdo

Gestdo Aplicada

Gestdo de Empresas

Gestdo de Hotelaria e Turismo

Gestdo de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional
Gestdo de Servigos de Saude

Gestdo de Servigos e da Tecnologia

Gestdo Internacional

Marketing

Matematica Financeira (Iscte/FCUL)

Métodos Analiticos para Gestdo

Total

Arquitetura

Ciéncia de Dados (50%)*

Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica
Engenharia Informatica

Gestdo de Sistemas de Informagdo

Informatica e Gestdo

Sistemas Integrados de Apoio a Decisdo
Software de Cédigo Aberto

2020/2021
Ne % Feminino
37 81
15 67
161 81
1210 68
62 69
85 56
58 52
56 75
171 73
59 69
10 90
0 0
37 38
12 75
93 73
150 69
20 67
56 77
51 24
28 96
71 66
98 96
93 55
1655 56
19 34
82 54
33 36
77 52
102 27
404 55
64 34
239 58
69 68
147 78
48 73
77 48
86 66
125 70
44 41
39 56
790 35
322 51
19 34
117 19
122 11
89 40
76 20
45 42
O -

2019/2020
Ne % Feminino
34 85%
25 72%
164 79%
1098 67%
40 68%
79 62%
58 52%
47 72%
163 71%
45 84%
62 81%
26 77%
35 46%
16 81%
47 62%
149 59%
12,5 56%
35 77%
39 23%
17 82%
64 59%
93 95%
70 61%
1421 58%
0 -
97 58%
31 37%
75 61%
98 38%
395 55%
236 55%
32 63%
131 83%
19 89%
79 43%
77 58%
129 75%
22 41%
731 36%
305 51%
0 -
115 26%
105 11%
79 35%
80 24%
40 43%
7 0%
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Escola
Total

IScCe

INSTITUTO

UNIVERSITARIO

DE LISBOA

Quadro 3. Estudantes inscritos 2° Ciclo

Designagdo do Curso

Fonte: Fénix, janeiro 2021, 25/01/2021
*Curso da responsabilidade da IBS e da ECSH, o valor é dividido pelas escolas.

**Curso da responsabilidade da ESPP e da ECSH, o valor é dividido pelas escolas.

2020/2021
% Feminino
58%

Ne
4616

2019/2020
Ne % Feminino
4161 58%

Nos cursos de 3.2 ciclo, destaca-se a sub-representacdo feminina em Economia e

Economia Politica, Doutoramento Interdisciplinar (ECSH), Histéria e Estudos de Seguranca e
Defesa (ESPP), Economia e Finangas (IBS), Ciéncias da Complexidade e Ciéncias e Tecnologias da
Informagdo (ISTA). A sub-representacdo masculina é mais significativa nos cursos de
Antropologia, Estudos Urbanos e Psicologia (ECSH) e Servico Social (ESPP).

Escola

ECSH

ESPP

IBS

ISTA

Total

Quadro 4. Estudantes inscritos 3° Ciclo

Designagdo do Curso
Total

Antropologia (FCSH)
Antropologia

Antropologia: Politicas e Imagens da Cultura e Museologia

Economia*

Economia Politica, Doutoramento Interdisciplinar

Estudos Urbanos**

Psicologia

Psicologia Social de Lisboa

Total

Ciéncia Politica

Ciéncias da Comunicagdo

Estudos Africanos

Estudos de Comunicagdo: Tecnologia, Cultura e Sociedade

Estudos Urbanos**
Histéria Moderna e Contemporanea
Histdria, Estudos de Seguranga e Defesa

Histdria: mudanga e continuidade num mundo global

Politicas de Administragdo e Gestdo Escolar
Politicas Publicas

Servigo Social

Sociologia

Total

Economia*

Finangas

Gestdo

Gestdo do Turismo

Gestdo Empresarial Aplicada
Total

Arquitetura dos Territérios Metropolitanos Contemporaneos

Ciéncias da Complexidade
Ciéncias e Tecnologias da Informacdo

2021/2020
N2 % Feminino
152 66
34 56
15 80
9 56
8 25
17 29
12 83
53 87
4 50
449 51
48 35
66 52
48 44
1 100
12 83
33 36
22 14
4 50
20 45
70 54
43 86
82 56
206 40
8 25
19 26
109 46
2 50
68 37
131 40
61 59
19 32
51 22
937 50

2019/20120
N2 % Feminino
141 64
19 53
23 70
13 62
7,5 47
23 30
7,5 80
41 83
7 71
393,5 52
44 25
57 54
42 50
1 100
7,5 80
37 32
25 12
5 80
73 49
40 90
62 63
256 40
7,5 47
16 19
106 53
4 25
122 31
113 34
50 52
25 20
38 18
903 48
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Fonte: Fénix, janeiro 2021, 25/01/2021
*Curso da responsabilidade da IBS e da ECSH, o valor é dividido pelas escolas.

**Curso da responsabilidade da IBS e da ISTA, o valor é dividido escolas.

4. Caracterizagdo dos recursos humanos do Iscte

O numero de efetivos no Iscte tem apresentado uma evolucdo com uma taxa de variacdo de
28%, se se comparar o numero de efetivos no ano de 2016 com o do ano de 2020. No que se
refere ao género, verifica-se uma maioria de efetivos do género feminino. Ndo ha a nivel global
grande discrepancia entre géneros, estando o racio dentro de uma escala de 40/60%

recomendado pelas entidades europeias (graficos 1 e 2).

Total efetivos / ano

2016 2017 2018 2019

® Masculino = Feminino

2020

Grafico 1: N2 total de efetivos e respetiva % de 2016 a 2020 distribuida por género.

Distribuicdao por género

B Masculi...
M Feminino

Grafico 2: Distribui¢do de 2016 a 2020 de todos os efetivos

Nesta analise, e para melhor enquadrar a realidade da igualdade de género no ISCTE, organizou-
se a distribuicdo pelas principais carreiras / categorias, nomeadamente: Pessoal Docente,

Investigador, Dirigente e Ndo Docente.

4.1. Pessoal Docente

No que respeita a carreira de Docente verifica-se uma maior prevaléncia do género masculino,
ainda que nos ultimos anos a diferenga de género se tenha atenuado. Considera-se, ainda assim,

nao haver uma diferenca significativa entre géneros neste grupo (grafico 3).
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N2 efetivos Pessoal Docente / ano

2016 2017 2018 2019 2020

® Masculino = Feminino

Grafico 3: N2 efetivos na carreira docente e respetiva %, de 2016 a 2020, distribuida por género
4.2. Pessoal de Investigacdo Cientifica

Na carreira de Investigacdo Cientifica ha uma maior prevaléncia do género feminino (grafico 4).

Ne efetivos pessoal de Investigagdo Cientifica / ano

2016 2017 2018 2019 2020

® Masculino = Feminino

Grafico 4: N2 efetivos na carreira de Investigador e respetiva %, de 2016 a 2020, distribuida por género
4.3. Pessoal Nao Docente

No pessoal ndo docente incluem-se os trabalhadores das carreiras de Técnico Superior,
Assistente Técnico, Assistente Operacional e Informatica.

Nas referidas carreiras o género feminino é maioritdrio, sendo o masculino sub-representado
com percentagens inferiores a 40% (grafico 5).
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Ne efetivos Ndo Docentes / Ano

2016 2017 2018 2019 2020
®m Masculino  ® Feminino

Grafico 5: N2 efetivos nas carreiras de pessoal ndo docente e respetiva %, de 2016 a 2020, distribuida por género
4.4. Pessoal Dirigente

Neste grupo, a prevaléncia do sexo feminino é superior mantendo a mesma tendéncia ao longo
dos anos analisados (grafico 6).

Ne efetivos Dirigentes / Ano

2016 2017 2018 2019 2020

® Masculino ® Feminino

Grafico 6: N2 efetivos nas carreiras de dirigente intermédio e respetiva %, de 2016 a 2020, distribuida por género

Em resumo, nos valores globais podemos observar que no conjunto das carreiras de 2016 a 2020
a distribuicdo por género no ISCTE tem tendéncia igualitdria, havendo 52% de efetivos do género
feminino e 48% de elementos do género masculino (grafico 2).
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A carreira docente é tendencialmente composta por mais elementos do género masculino,
sendo que nas restantes hd uma maior predominancia do feminino (grafico 7).

N? efetivos por género e categorias / ano

-Docente de Ensino Superior

B - Pessoal de Investigagdo Cientifica

M -Pessoal Nao Docente

B -Dirigentes

0 50 100 150 200 250 300 350

Grafico 7: N2 efetivos por categorias, de 2016 a 2020, distribuidos por género

5. Plano de igualdade, diversidade e inclusdo do Iscte 2022-2025

Tendo presente o histérico de implementacdo do primeiro plano para a igualdade de
género do ISCTE, a caracterizagdo dos recursos humanos do Iscte e as altera¢des entretanto
verificadas, nomeadamente no ambito legislativo, importa fixar os objetivos e as a¢des nesta
matéria para o proximo quadriénio.

. Eixo 1 — Igualdade

Compromisso da governagdo da instituicdo com a promocgdo da igualdade de
género na instituicdo. Baseia-se nos principios constitucionais da promoc¢ao da
igualdade entre homens e mulheres, como tarefa fundamental do Estado de a
igualdade e da ndo discriminagdo, previstos na alinea h) do artigo 9.2 e no artigo
13.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Objetivo: Garantir o equilibrio entre géneros na composicdo dos drgdos colegiais de governo e
de gestdo do Iscte.

Medida: Criagao de um procedimento de monitorizacao e reporte.

Indicador: Data de criagdo do procedimento, respetiva monitoriza¢do e reporte.
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Meta: (Baseline em 2020/2021: Inexistente): Criagdo: 2023; Monitoriza¢do: Semestral; Reporte:
Anual.

Responsavel: URH

Objetivo: Assegurar, a nivel institucional, a ado¢do de uma politica comunicacional promotora
daigualdade de género.

Medida: Inscricdo do compromisso com a igualdade, diversidade e inclusdo na pagina do Iscte;
divulgar o plano para a igualdade, diversidade e inclusao e informagao sobre o mesmo; utilizagao
de linguagem inclusiva na comunicagao.

Indicadores:
1 - Data de criacao do Plano para a igualdade, diversidade e inclusao;

2 - Data de divulgacdo do Plano para a igualdade, diversidade e inclusdo na pagina do Iscte e
periodicidade de informacdo sobre o mesmo;

3 — N2 de materiais de comunicacdo revistos para a utilizacao de linguagem inclusiva.
Metas: (Baseline em 2020/2021: Inexistente)

1-2022.

2- Divulgagdo do Plano: 2022; Periodicidade: anual.

3- 4 por ano.

Responsavel: URH/Gabinete de Comunicacgdo.

Objetivo: Garantir a igualdade de género no acesso ao emprego.

Medida: Implementar procedimento de verificagdo de andncios e editais a fim de eliminar
eventuais critérios diferenciadores baseados no género.

Indicador: Data de criagao do procedimento.
Meta: (Baseline em 2020/2021: Inexistente): 2022

Responsavel: URH.

1. Eixo 2 — Conhecimento

O artigo 74.2 n.2 3 alinea d) da Constituicdo garante a todos/as os/as cidaddos/as, segundo as
suas capacidades, o acesso aos graus mais elevados do ensino e da investiga¢do cientifica.
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Cientes que a capacitacdao das pessoas € uma das ferramentas mais importantes para a
igualdade, importa garantir as condi¢Ges para o ensino, a investigacdo e a formacao livres de
esteredtipos de género e promover condi¢cdes de aumento do nivel habilitacional das pessoas.

Objetivo: Promover o acesso aos cursos de Tecnologias da Informacdo do género sub-
representado

Medida: Criar acdes de promocao dos cursos de Tecnologias da Informacao junto das estudantes
do sexo feminino do ensino secundario (Ex: “Engenheiras por um Dia”; Criacdo de parceria do
Iscte com as Associagdes Girls in Tech e Tecnovation)

Indicador: % de estudantes do sexo feminino nos cursos de Tecnologias da Informagdo do Iscte
(ISTA, sem Mestrado integrado em Arquitetura)

Meta:

12 Ciclo (Baseline em 2020/2021: 22%): 35% em 2025

22 Ciclo (Baseline em 2020/2021: 28%): 35% em 2025

39 Ciclo (Baseline em 2020/2021: 28%): 35% em 2025

Responsavel: Diretores das Escolas

Objetivo: Promover a capacitacdo, a reflexdo e a criacdo de pensamento em matéria de
igualdade de género.

Medida: Divulgar a¢des de formacdo, foruns e outras iniciativas afins sobre igualdade e
diversidade.

Indicador: N2 de acGes de formacgdo/foruns/iniciativas sobre igualdade e diversidade realizadas
anualmente no Iscte

Meta: (Baseline em 2020/2021: 1): 2 por ano

Responsavel: URH

Objetivo: Incrementar a informagao sobre direitos e deveres em matéria de igualdade de
género.

Medida: Criar um canal de comunicacdo para divulgacdo de direitos/iniciativas e rececdo de
ideias/sugestdes em matéria de igualdade de género (quiosque de ideias virtual).

Indicador 1: Data da criagdo de uma pagina para o efeito no Mylscte
Meta: (Baseline em 2020/2021: Inexistente): Criacdo da pagina em 2023

Indicador 2: Prazo para a dinamizacdo da pagina
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Meta: (Baseline em 2020/2021: Inexistente): Atualizacdo da pagina e contelddos
semestralmente

Responsdvel: Gabinete de Comunica¢do/GEPQ/URH

Objetivo: Garantir, sempre que possivel, a existéncia de paridade nos painéis de oradores
convidados em eventos organizados pelo Iscte.

Medida: Sensibilizar os organizadores para o racio 40/60
Indicador: Numero de eventos com paridade de género
Meta: (Baseline em 2020/2021: Inexistente): 80% dos eventos com o racio 40/60 em 2025

Responsavel: Organizador (Escolas/Unidades de Investigacdo/outros)

1l. Eixo 3 — Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

A Constituicdo garante a todos/as os/as trabalhadores/as, sem discriminagdo de sexo, a
conciliacdo da atividade profissional com a vida pessoal e familiar, cf previsto na alinea b) do n.2
1 do artigo 59.9.

Objetivo: Promover a conciliagdo a vida profissional, familiar e pessoal.

Medida 1: Atualizacdo no regulamento de horério dos regimes/horarios de trabalho flexiveis,
teletrabalho e trabalhador-estudante.

Indicador: Data da revisdo do regulamento de hordrio com regimes/horarios de trabalho
flexiveis, teletrabalho e trabalhador-estudante.

Meta: (Baseline em 2020/2021: Criado): Revisdo do regulamento em 2022

Responsavel: URH

Medida 2: Criagao de um protocolo com a Universidade de Lisboa ou outra entidade, para acesso
a respetiva creche para filhos de docentes, investigadores, funciondrios e estudantes.

Indicador: Data de estabelecimento do protocolo.
Meta: (Baseline em 2020/2021: Inexistente): Assinatura do protocolo em 2024

Responsavel: SAS
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Objetivo: Compromisso institucional com o objetivo da conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal

Medida: Certificacdo do Iscte na NP 4522:2014 — Norma para Organizacdes Familiarmente
Responsaveis.

Indicador: Prazo para a obtencdo da certificacdo do Iscte pela NP 4522:2014.
Meta: (Baseline em 2020/2021: Inexistente): Certificacdo em 2024.

Responsavel: GEPQ

Objetivo: Prevenir e combater o assédio no trabalho.

Medida: Cédigo de conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho.
Indicador: Data da revisdo do Cédigo de Conduta do Iscte.

Meta: (Baseline em 2020/2021: Criado em 2019): Revisdo em 2024,

Responsavel: Reitoria

Objetivo: Prevenir e combater o assédio na comunidade académica.
Medida 1: Cddigo de Conduta Académica.

Indicador: Data da revisdao do Cddigo de Conduta Académica.

Meta: (Baseline em 2020/2021: Criado em 2017): Revisdo em 2024.
Responsavel: Reitoria

Medida 2: Definicdo de um procedimento de reporte de situagdes de assédio no trabalho e na
comunidade académica, bem como a sua disponibilizacdo e divulgacdo em local de facil acesso
a toda a comunidade.

Indicador: Data divulgacdo.
Meta: (Baseline em 2020/2021: Inexistente): 2023.

Responsével: GEPQ/URH

Objetivo: Garantir as condi¢cdes para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens
na atividade profissional.

Medida: Divulgacdo a comunidade da legislacdo nacional e regulamentar em vigor sobre
protecdo da parentalidade.
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Meta: (Baseline em 2020/2021: Criado): Divulgagdo periddica.

Responsavel: URH.

Iv. Eixo 4. - Monitoriza¢ao

A monitorizacdo das medidas definidas no presente plano é essencial para a sua efetiva
concretizagdo. Tal monitorizacdo, quer periddica, quer final, permitird corrigir os eventuais
desvios na consecucdo dos objetivos do plano.

Objetivo: Monitorizacdo da igualdade de género dos trabalhadores do Iscte

Medida: Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgacao de informacao estatistica relativa aos
recursos humanos do Iscte, desagregada por género. Elaboracao de relatdrios anuais.

Indicador: Data de elaboracdo dos relatérios anuais.
Meta: (Baseline em 2020/2021: Inexistente): 2022, 2023, 2024, 2025.

Responsavel: URH

Objetivo: Monitorizacdo da igualdade de género dos estudantes do Iscte

Medida: Assegurar a recolha, o tratamento e a divulga¢do de informacao estatistica relativa aos
estudantes do Iscte, desagregada por género. Elaboragdo de relatdrios anuais.

Indicador: Data de elaboracgdo dos relatdrios anuais.
Meta: (Baseline em 2020/2021: Criado): 2022, 2023, 2024, 2025.

Responsavel: GEPQ

Objetivo: Monitorizacdo do plano de Igualdade, diversidade e inclusdo do Iscte

Medida: Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgacao de informacgdo estatistica relevante,
desagregada por género. Elaboracdo de relatdrio.

Indicador: Data de elaboragdo do relatério.
Meta: (Baseline em 2020/2021: Inexistente): 2025.

Responsavel: GEPQ/URH/SAS
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6. Sintese conclusiva

O trabalho efetuado no ambito do projeto SAGE permitiu refletir sobre a tematica da
igualdade de género e nas questdes associadas da igualdade de oportunidades, familia,
diversidade, identidade de género e minorias.

Para além da subscricdo da Carta SAGE, o Iscte subscreveu igualmente a Carta da
Diversidade, assumindo a Diversidade como um imperativo ético e reconhecendo que a
Diversidade numa organizacao é potenciadora de inovacao, atracao, retencdo, promocgao de
talento e de competéncias diversas. Valorizar as caracteristicas, as competéncias e o talento de
cada pessoa promove a igualdade de tratamento e de oportunidades, combatendo os
esteredtipos e as discriminacdes e fomentando uma cultura de inclusdo baseada no respeito
pelo ser humano. Uma cultura de Diversidade contribui para o desenvolvimento pessoal e
profissional, para a eficiéncia e competitividade das organizacbes e para a melhoria das
condicdes sociais e econdmicas.

O Iscte encontra-se alinhado com a legislacdo sobre estas politicas e, dos dados recolhidos,
resulta a observéncia tendencial do racio 40/60 estatuido no dominio da igualdade de género.
Alcancar a representatividade equitativa de ambos os sexos nas diversas areas, potenciar a
diversidade, criar uma politica de igualdade, reforcar a informacdo e acompanhar e desenvolver
o presente Plano, constituem agdes transversais que envolvem toda a organizagdo e ndo apenas
os drgdos de gestdo e administra¢do desta instituicdo de ensino superior.
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